
1..,h hulgaard advokater 

Fortrolighedserklæring 

Hulgaard Advokater P /S 
Birkemose Alle 41, DK-6000 Kolding - Marselisborg Havnevej 26, 1., DK-8000 Aarhus C - Borupvang 3, 
DK-2750 Ballerup - www.hulgaardadvokater.dk 

Mellem Hurup Elværk A.m.b.a. 
CVR-nr. 41 91 94 18 
Bryggerivej 10 
7760 Hurup Thy 

(Herefter "Virksomheden") 

og Nicolaj Bredahl Christensen 
Ydbyvej 102 
7760 Hurup 

(Herefter "Medarbejderen") 

1. Formål 

1.1 Energistyrelsens bekendtgørelse nr. 1615 af 4. december 2023 om 
netvirksomheders interne overvågning (herefter 
"Overvågningsbekendtgørelsen") stiller krav om, at netvirksomheder skal 
opstille et program for intern overvågning, som har til formål at forhindre 
diskriminerende adfærd. 

1.2 Denne erklæring tjener til at sikre overholdelsen af kravene om fortrolig 
behandling af forretningsmæssigt følsomme oplysninger (FFO), jf. 
Overvågningsbekendtgørelsens bilag 2, nr. 12 ved at Medarbejderen 
forpligter sig til at opretholde fortroligheden af alle relevante oplysninger, 
som Medarbejderen får adgang til i løbet af sin ansættelse samt efter 
ansættelsens ophør. 

2. Tavshedspligt 

2.1 Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad Medarbejderen 
erfarer i forbindelse med udførelsen af sit arbejde, medmindre der er tale 
om forhold, der efter sagens natur skal bringes til tredjemands kundskab. 

2.2 Tavshedspligten medfører bl.a., at Medarbejderen forpligter sig til: 

• At behandle alle følsomme oplysninger med strengeste fortrolighed. 
• Ikke at videregive disse oplysninger til tredjeparter uden forudgående 

skriftlig tilladelse fra Virksomheden. 
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• At bruge oplysningerne udelukkende til formål godkendt af 
Virksomheden. 

2.3 Denne tavshedspligt er også gældende efter ansættelsesforholdets ophør. 

2.4 Når Medarbejderen fratræder sin stilling - uanset af hvilken årsag - skal 
materiale, der tilhører Virksomheden, og som er i Medarbejderens 
besiddelse, afleveres til Virksomheden. Der kan ikke udøves 
tilbageholdelsesret i noget materiale tilhørende Virksomheden. 

Hurup Thy, den 13. marts 2026 

Nicolaj Bredahl Christensen 
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l.1h hulgaard advokater 

Fortrolighedserklæring 

Hulgaard Advokater P /S 
Birkemose Alle 41, DK-6000 Kolding - Marselisborg Havnevej 26, 1., DK-8000 Aarhus C - Borupvang 3, 
DK-2750 Ballerup - www.hulgaardadvokater.dk 

Mellem Hurup Elværk Net A/S 
CVR-nr. 25 70 74 51 
Bryggerivej 10 
7760 Hurup Thy 

(Herefter "Virksomheden") 

og Lars Juul Konge 
Thyrasvej 4 7 
7760 Hurup 

(Herefter "Medarbejderen") 

1. Formål 

1.1 Energistyrelsens bekendtgørelse nr. 1615 af 4. december 2023 om 
netvirksomheders interne overvågning (herefter 
"Overvågningsbekendtgørelsen") stiller krav om, at netvirksomheder skal 
opstille et program for intern overvågning, som har til formål at forhindre 
diskriminerende adfærd. 

1.2 Denne erklæring tjener til at sikre overholdelsen af kravene om fortrolig 
behandling af forretningsmæssigt følsomme oplysninger (FFO), jf. 
Overvågningsbekendtgørelsens bilag 2, nr. 12 ved at Medarbejderen 
forpligter sig til at opretholde fortroligheden af alle relevante oplysninger, 
som Medarbejderen får adgang til i løbet af sin ansættelse samt efter 
ansættelsens ophør. 

2. Tavshedspligt 

2.1 Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad Medarbejderen 
erfarer i forbindelse med udførelsen af sit arbejde, medmindre der er tale 
om forhold, der efter sagens natur skal bringes til tredjemands kundskab. 

2.2 Tavshedspligten medfører bl.a., at Medarbejderen forpligter sig til: 

• At behandle alle følsomme oplysninger med strengeste fortrolighed. 
• Ikke at videregive disse oplysninger til tredjeparter uden forudgående 

skriftlig tilladelse fra Virksomheden. 
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• At bruge oplysningerne udelukkende til formål godkendt af 
Virksomheden. 

2.3 Denne tavshedspligt er også gældende efter ansættelsesforholdets ophør. 

2.4 Når Medarbejderen fratræder sin stilling - uanset af hvilken årsag - skal 
materiale, der tilhører Virksomheden, og som er i Medarbejderens 
besiddelse, afleveres til Virksomheden. Der kan ikke udøves 
tilbageholdelsesret i noget materiale tilhørende Virksomheden. 

Hurup Thy, den 13. marts 2026 

Lars Juul Konge 
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Fortrolighedserklæring 

Hulgaard Advokater P/S 
Birkemose Alle 41, DK-6000 Kolding - Marselisborg Havnevej 26, J ., DK-8000 Aarhus C - Borupvang 3, 
DK-2750 Ballerup - www.hulgaardadvokater.dk 

Mellem Hurup Elværk A.m.b.a. 
CVR-nr. 41 91 94 18 
Nygade 22 
7760 Hurup Thy 

(Herefter "Virksomheden") 

og Anders Jørgensen 
Odesundvej 264 
7760 Hurup 

(Herefter "Medarbejderen") 

1. Formål 

1.1 Energistyrelsens bekendtgørelse nr. 1615 af 4. december 2023 om 
netvirksomheders interne overvågning (herefter 
"Overvågningsbekendtgørelsen") stiller krav om, at netvirksomheder skal 
opstille et program for intern overvågning, som har til formål at forhindre 
diskriminerende adfærd. 

1.2 Denne erklæring tjener til at sikre overholdelsen af kravene om fortrolig 
behandling af forretningsmæssigt følsomme oplysninger (FFO), jf. 
Overvågningsbekendtgørelsens bilag 2, nr. 12 ved at Medarbejderen 
forpligter sig til at opretholde fortroligheden af alle relevante oplysninger, 
som Medarbejderen får adgang til i løbet af sin ansættelse samt efter 
ansættelsens ophør. 

2. Tavshedspligt 

2.1 Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad Medarbejderen 
erfarer i forbindelse med udførelsen af sit arbejde. medmindre der er tale 
om forhold, der efter sagens natur skal bringes til tredjemands kundskab. 

2.2 Tavshedspligten medfører bl.a., at Medarbejdei-en forpligter sig til: 

• At behandle alle følsomme oplysninger med strengeste fortrolighed. 
• Ikke at videregive disse oplysninger til tredjeparter uden forudgående 

skriftlig tilladelse fra Virksomheden. 
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• At bruge oplysningerne udelukkende til formål godkendt af 
Virksomheden. 

2.3 Denne tavshedspligt er også gældende efter ansættelsesforholdets ophør. 

2.4 Når MedarbeJderen fratræder sin stilling - uanset af hvilken årsag - skal 
materiale, der tilhører Virksomheden, og som er i Medarbejderens 
besiddelse, afleveres til Virksomheden. Der kan ikke udøves 
tilbageholdelsesret i noget materiale tilhørende Virksomheden. 

Hurup Thy, den 24. februar 2025 

'~~ .. ~~ 
Anders Jørgensen 
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Fortrolighedserklæring 

Hulgaard Advokater P /S 
Birkemose Alle 41, DK-6000 Kolding - Marselisborg Havnevej 26, 1., DK-8000 Aarhus C - Borupvang 3, 
DK-2750 Ballerup - www.hulgaardadvokater.dk 

Mellem Hurup Elværk A.m.b.a. 
CVR-nr. 41 91 94 18 
Nygade 22 
7760 Hurup Thy 

(Herefter "Virksomheden") 

og Helle Andersen 
Thormodsvej 54 
7760 Hurup 

( Herefter "Medarbejderen") 

1. Formål 

1.1 Energistyrelsens bekendtgørelse nr. 1615 af 4. december 2023 om 
netvirksomheders interne overvågning (herefter 
"Overvågningsbekendtgørelsen") stiller krav om, at netvirksomheder skal 
opstille et program for intern overvågning, som har til formål at forhindre 
diskriminerende adfærd. 

1.2 Denne erklæring tjener til at sikre overholdelsen af kravene om fortrolig 
behandling af forretningsmæssigt følsomme oplysninger (FFO), jf. 
Overvågningsbekendtgørelsens bilag 2, nr. 12 ved at MedarbeJderen 
forpligter sig til at opretholde fortroligheden af alle relevante oplysninger, 
som Medarbejderen får adgang til i løbet af sin ansættelse samt efter 
ansættelsens ophør. 

2. Tavshedspligt 

2.1 Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad Medarbejderen 
erfarer i forbindelse med udførelsen af sit arbejde, medmindre der er tale 
om forhold, der efter sagens natur skal bringes til tredjemands kundskab. 

2.2 Tavshedspligten medfører bl.a., at Medarbejderen forpligter sig til: 

• At behandle alle følsomme oplysninger med strengeste fortrolighed. 
• Ikke at videregive disse oplysninger til tredjeparter uden forudgående 

skriftlig tilladelse fra Virksomheden. 



• At bruge oplysningerne udelukkende til formål godkendt af 
Virksomheden. 

2.3 Denne tavshedspligt er også gældende efter ansættelsesforholdets ophør. 

2.4 Når Medarbejderen fratræder sin stilling - uanset af hvilken årsag - skal 
materiale, der tilhører Virksomheden, og som er i MedarbeJderens 
besiddelse, afleveres til Virksomheden. Der kan ikke udøves 
tilbageholdelsesret i noget materiale tilhørende Virksomheden. 

Hurup Thy, den 24. februar 2025 

1±@~-- 
Helle Andersen 

2 



Of 

Fortrolighedserklæring 

Hulgaard Advokater P/S 
Birkemose Alle 41, DK-6000 Kolding - Marselisborg Havnevej 26, 1., DK-8000 Aarhus C - Borupvang 3, 
DK-2750 Ballerup - www.hulgaardadvokater.dk 

Mellem Hurup Elværk A.m.b.a. 
CVR-nr. 41 919418 
Nygade 22 
7760 Hurup Thy 

( Herefter "Virksom heden") 

og Bent Pedersen 
Slyngborgvej 6 
7760 Hurup 

( Herefter "Medarbejderen") 

1. Formål 

1.1 Energistyrelsens bekendtgørelse nr. 1615 af 4. december 2023 om 
netvirksomheders interne overvågning (herefter 
"Overvågningsbekendtgørelsen") stiller krav om, at netvirksomheder skal 
opstille et program for intern overvågning, som har til formål at forhindre 
diskriminerende adfærd. 

1.2 Denne erklæring tjener til at sikre overholdelsen af kravene om fortrolig 
behandling af forretningsmæssigt følsomme oplysninger (FFO), Jf. 
Overvågningsbekendtgørelsens bilag 2, nr. 12 ved at Medarbejderen 
forpligter sig til at opretholde fortroligheden af alle relevante oplysninger, 
som Medarbejderen får adgang til i løbet af sin ansættelse samt efter 
ansættelsens ophør. 

2. Tavshedspligt 

2.1 Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad Medarbejderen 
erfarer i forbindelse med udførelsen af sit arbejde, medmindre der er tale 
om forhold, der efter sagens natur skal bringes til tredjemands kundskab. 

2. 2 Tavshedspligten medfører bl.a., at Medarbejderen forpligter sig til: 

• At behandle alle følsomme oplysninger med strengeste fortrolighed. 
• Ikke at videregive disse oplysninger til tredjeparter uden forudgående 

skriftlig tilladelse fra Virksomheden. 
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• At bruge oplysningerne udelukkende til formål godkendt af 
Virksomheden. 

2.3 Denne tavshedspligt er også gældende efter ansættelsesforholdets ophør. 

2.4 Når Medarbejderen fratræder sin stilling - uanset af hvilken årsag - skal 
materiale, der tilhører Virksomheden, og som er i MedarbeJderens 
besiddelse, afleveres til Virksomheden. Der kan ikke udøves 
tilbageholdelsesret i noget materiale tilhørende Virksomheden. 

Hurup Thy, den 24. februar 2025 

Bent Pedersen 
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Fortrolighedserklæring 

Hulgaard Advokater P/S 
Birkemose Alle 41, DK-6000 Kolding - Marselisborg Havnevej 26, 1., DK-8000 Aarhus C - Borupvang 3, 
DK-2750 Ballerup - www.hulgaardadvokater.dk 

Mellem Hurup Elværk A.m.b.a. 
CVR-nr. 41 91 94 18 
Nygade 22 
7760 Hurup Thy 

(Herefter "Virksomheden") 

og Ole Rask 
Brandsholmvej 11 
7760 Hurup 

( Herefter "Medarbejder-en") 

1. Formål 

1.1 Energistyrelsens bekendtgørelse nr. 1615 af 4. december 2023 om 
netvirksomheders interne overvågning (herefter 
"Overvågningsbekendtgørelsen") stiller krav om, at netvirksomheder skal 
opstille et program for intern overvågning, som har til formål at forhindre 
diskriminerende adfærd. 

1.2 Denne erklæring tjener til at sikre overholdelsen af kravene om fortrolig 
behandling af forretningsmæssigt følsomme oplysninger (FFO), jf. 
Overvågningsbekendtgørelsens bilag 2, nr. 12 ved at Medarbejderen 
forpligter sig til at opretholde fortroligheden af alle relevante oplysninger, 
som Medarbejderen får adgang til i løbet af sin ansættelse samt efter 
ansættelsens ophør. 

2. Tavshedspligt 

2.1 Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad Medarbejderen 
erfarer i forbindelse med udførelsen af sit arbejde, medmindre der er tale 
om forhold, der efter sagens natur skal bringes til tredjemands kundskab. 

2. 2 Tavshedspligten medfører bl.a., at MedarbeJderen forpligter sig til: 

• At behandle alle følsomme oplysninger med strengeste fortrolighed. 
• Ikke at videregive disse oplysninger til tredjeparter uden forudgående 

skriftlig tilladelse fra Virksomheden. 



• At bruge oplysningerne udelukkende til formål godkendt af 
Virksomheden. 

2.3 Denne tavshedspligt er også gældende efter ansættelsesforholdets ophør. 

2.4 Når Medarbejderen fratræder sin stilling - uanset af hvilken årsag - skal 
materiale, der tilhører Virksomheden, og som er i Medarbejderens 
besiddelse, afleveres til virksornheden. Der kan ikke udøves 
tilbageholdelsesret i noget materiale tilhørende Virksomheden. 

Ole Rask 
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Fortrolighedserklæring 

Hulgaard Advokater P/S 
Birkemose Alle 41, DK-6000 Kolding - Marselisborg l·lavnevej 26, 1., DK-8000 Aarhus C - Borupvang 3, 
DK-2750 Ballerup - www.hulgaardadvokater.dk 

Mellem Hurup Elværk A.m.b.a. 
CVR-nr. 41 91 94 18 
Nygade 22 
7760 Hurup Thy 

(Herefter "Virksomheden") 

og Thomas Laustsen 
Højtofte 2 
7760 Hurup 

( Herefter "Medarbejderen") 

1. Formål 

1.1 Energistyrelsens bekendtgørelse nr. 1615 af 4. december 2023 om 
netvirksomheders interne overvågning (herefter 
"Overvågningsbekendtgørelsen") stiller krav om, at netvirksomheder skal 
opstille et program for intern overvågning, som har til formål at forhindre 
diskriminerende adfærd. 

1.2 Denne erklæring tjener til at sikre overholdelsen af kravene om fortrolig 
behandling af forretningsmæssigt følsomme oplysninger (FFO), jf. 
Overvågningsbekendtgørelsens bilag 2, nr. 12 ved at Medarbejderen 
forpligter sig til at opretholde fortroligheden af alle relevante oplysninger, 
som Medarbejderen får adgang til i løbet af sin ansættelse samt efter 
ansættelsens ophør. 

2. Tavshedspligt 

2.1 Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad Medarbejderen 
erfarer i forbindelse med udførelsen af sit arbejde, medmindre der er tale 
om forhold, der efter sagens natur skal bringes til tredjemands kundskab. 

2.2 Tavshedspligten medfører bl.a., at Medarbejderen forpligter sig til: 

• At behandle alle følsomme oplysninger med strengeste fortrolighed. 
• Ikke at videregive disse oplysninger til tredjeparter uden forudgående 

skriftlig tilladelse fra Virksomheden. 
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• At bruge oplysningerne udelukkende til formål godkendt af 
Virksomheden. 

2.3 Denne tavshedspligt er også gældende efter ansættelsesforholdets ophør. 

2.4 Når Medarbejderen fratræder sin stilling - uanset af hvilken årsag - skal 
materiale, der tilhører Virksomheden, og som er i Medat·bejderens 
besiddelse, afleveres til Virksomheden. Der kan ikke udøves 
tilbageholdelsesret i noget materiale tilhørende Virksomheden. 

Hurup Thy, den 24. februar 2025 

~I~ ---------- 

Thomas Laustsen 
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Fortrolighedserklæring 

Hulgaard Advokater P/S 
Birkemose Alle 41, DK-6000 Kolding - Marselisborg Havnevej 26, 1., DK-8000 Aarhus C - Borupvang 3, 
DK-2 7 50 Ballerup - www .hulgaardadvokater.dk 

Mellem Hurup Elværk A.m.b.a. 
CVR-nr. 41 91 94 18 
Nygade 22 
7760 Hurup Thy 

(Herefter 'Virksomheden") 

og Tommy Bach 
Hundborgvej 158 
7700 Thisted 

( Herefter "Medarbejderen") 

1. Formål 

1.1 Energistyrelsens bekendtgørelse nr. 1615 af 4. december 2023 om 
netvirksomheders interne overvågning (herefter 
"Overvågningsbekendtgørelsen") stiller krav om, at netvirksomheder skal 
opstille et program for intern overvågning, som har til formål at forhindre 
diskriminerende adfærd. 

1.2 Denne erklæring tjener til at sikre overholdelsen af kravene om fortrolig 
behandling af forretningsmæssigt følsomme oplysninger (FFO), jf. 
Overvågningsbekendtgørelsens bilag 2, nr. 12 ved at Medarbejderen 
forpligter sig til at opretholde fortroligheden af alle relevante oplysninger, 
som Medarbejderen får adgang til i løbet af sin ansættelse samt efter 
ansættelsens ophør. 

2. Tavshedspligt 

2.1 Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad Medarbejderen 
erfarer i forbindelse med udførelsen af sit arbejde, medmindre der er tale 
om forhold, der efter sagens natur skal bringes til tredjemands kundskab. 

2.2 Tavshedspligten medfører bl.a., at Medarbejderen forpligter sig til: 

• At behandle alle følsomme oplysninger med strengeste fortrolighed. 
• Ikke at videregive disse oplysninger til tredjeparter uden forudgående 

skriftlig tilladelse fra Virksomheden. 



• At bruge oplysningerne udelukkende til formål godkendt af 
Virksomheden. 

2.3 Denne tavshedspligt er også gældende efter ansættelsesforholdets ophør. 

2.4 Når Medar·bejderen fratræder sin stilling - uanset af hvilken årsag - skal 
materiale, der tilhører Virksomheden, og som er i Medarbejderens 
besiddelse, afleveres til Virksomheden. Der kan ikke udøves 
tilbageholdelsesret i noget materiale tilhørende Virksomheden. 

2 


